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1. Presentación  
 
El Comité Ciudadano Antisida de la Comunidad Extremeña (CAEX), es una asociación sin 
ánimo de lucro, que trabaja en la Comunidad Autónoma de Extremadura y cuya Sede 
Social se encuentra en Cáceres. Está formada por personas con una amplia experiencia en 
servicios de atención y apoyo a personas con infección por VIH-Sida. Tiene como fin 
primordial mejorar la calidad de vida de las personas afectadas y su entorno, así como 
facilitar una información adecuada de cara a la prevención del VIH y el Sida. 
  
Desde el CAEX tenemos en cuenta que la complejidad y los cambios que conlleva el VIH, 
cambios físicos (debido a los tratamientos y a la propia evolución de la enfermedad), 
sexuales, emocionales y sociales-  que han de ser considerados como un sistema complejo 
de necesidades que evolucionan. Uno de nuestros objetivos es detectar y atender algunas 
de estas necesidades que presentan las personas que viven con el VIH-Sida, contribuyendo 
así, a aumentar su calidad de vida, ofreciendo herramientas que puedan mejorarla. 
 
¿Quiénes somos? 
 
El CAEX, aparece a finales del año 1994, ante la problemática que plantea el tema del Sida 
y ante la necesidad de hacer algo, para paliar sus consecuencias. Nos constituimos como 
una Organización No Gubernamental (ONG), formada por profesionales de distintos 
ámbitos: medicina, psicología, enfermería, trabajo social, educación social, educativo, 
etc.… y también por voluntarios/as y por personas que viven con VIH. 
  
Nuestra Misión 
 
Contribuir a disminuir el impacto de la epidemia producida por el VIH en Extremadura. 
Ofreciendo respuestas integrales en prevención, atención e inserción social y laboral, que 
permitan la participación conjunta y global de la sociedad civil y de los distintos actores 
implicados en este tema,  orientadas a poner en marcha estrategias de prevención, 
diagnóstico precoz,  atención integral y apoyo, dirigidas a la población en general y de 
manera específica a las personas con VIH y con Sida.  
 
Nuestra Visión 
 
Pretendemos reducir la incidencia (sanitaria y social) del VIH-Sida en nuestra Comunidad 
Autónoma. Ser referente como Organización. Ofrecer una respuesta integral, pertinente y 
efectiva al VIH-Sida, con alta calidad, profesionalización, compromiso, implicación y 
accesibilidad. Ejercer una actividad permanente de información, educación, comunicación 
e incidencia pública que provoque cambios en las políticas, en el lenguaje, en la percepción 
sobre el VIH-Sida y en la dignificación de las personas que viven con él.   
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2. Presentación del Presidente del CAEX 
 
 
Un año más, les presento la memoria de actividades del Comité Ciudadano Antisida de la 
Comunidad Extremeña (CAEX), correspondiente a las actividades desarrolladas durante el 
año 2022. Este año pasado nos ha dado grandes satisfacciones debido a la consecución 
de la mayoría de los objetivos propuestos gracias a la colaboración de las instituciones 
públicas y privadas, así como de las personas que han contribuido con su tiempo, con sus 
ideas y con su trabajo, en la consecución de los objetivos. 
 
En el año 2022, se han cumplido 41 años de la notificación de los primeros casos de sida. 
Casi cuatro décadas de aprendizaje y trabajo para detener una epidemia que parecía en 
sus inicios ser incontrolable. Hoy podemos afirmar que gracias a los avances biomédicos, 
a la voluntad política, a las organizaciones civiles, entre otros agentes públicos y privados, 
hemos conseguido avanzar en la respuesta a la epidemia. 
 
Aunque los progresos han sido importantes, aún continúan existiendo muchos retos en el 
abordaje clínico, la atención, la prevención y principalmente en el ámbito social donde 
cotidianamente se vulneran los derechos de las personas con VIH y sida. 
 
Ante la situación de crisis económica nacional que nos encontramos, debemos seguir 
trabajando para que no se vean mermados los derechos fundamentales no solo de las 
personas con VIH en aspectos como la prevención, atención, tratamiento e integración 
socio-laboral; sino de toda la población en general y en específico a las capas más 
desfavorecidas de nuestra sociedad.  
 
Desde nuestra entidad, que trabaja en la prevención y atención a las personas con 
VIH/Sida, excluidas y/o en riesgo de exclusión social, nos hemos caracterizado por ser un 
movimiento organizado, con años de experiencia y con logros conseguidos. Por lo que 
podemos afirmar, que hemos sido y somos parte de la solución en acciones 
complementarias a una responsabilidad de las administraciones públicas y vamos a seguir 
asumiendo nuestro compromiso en continuar trabajando para mejorar la calidad de vida 
de toda la ciudadanía y en especial de las personas con VIH, con infecciones víricas, 
tuberculosis, etc. 
 
En esta memoria, reflejamos la filosofía de continuidad y proyección del CAEX. Esta se 
concreta en el fortalecimiento y la apuesta por nuevos programas en beneficio del 
colectivo de personas con el que trabajamos, apostando por la integración social y laboral 
de nuestros usuarios/as. 
 
El problema del Sida ha sido enfocado desde el principio de forma inadecuada, reeditando 
las mismas reacciones sociales que habían tenido otras sociedades anteriormente, 
estigmatizando a colectivos humanos, creando el criterio de “grupos de riesgo”, 
promoviendo el aislamiento de los afectados, desinformando, etc.. 
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Es por ello que nuestra entidad, sigue trabajando para la consecución de los siguientes 
objetivos:  
 

- Detener la propagación del VIH a través de la Prevención y de la Información  
- Contribuir a la normalización social y sanitaria de la enfermedad, ayudar a los afectados y 

familiares y evitar su discriminación  
- Impulsar la formación de agentes que intervengan en los temas relacionados con el VIH-

Sida 
- Apoyar a los sanitarios y a las personas que atienden y/o conviven con los afectados 
- Coordinar y colaborar con otras ONGs y Entidades tanto públicas como privadas que 

trabajen en el tema del VHI-Sida 
- Impulsar la inserción sociolaboral de las personas con VIH-Sida, excluidas o en riesgo de 

exclusión social 
- Cualesquiera otros objetivos que se fijen por la Asamblea General que no contradigan as 

los presentes Estatutos y demás normas legales de aplicación  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D. Santiago Pérez Avilés  
Presidente CAEX 
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3. Introducción   
 
Desde el principio de infección por VIH en España hasta nuestros días, se han sucedido 
múltiples cambios. Tanto en el ritmo de propagación del VIH, en su impacto en cuanto a 
la mortalidad y morbilidad y en cuanto a la intensidad de la respuesta social.  
  
Durante todo este tiempo se han producido grandes cambios en la epidemia que han 
generado nuevas necesidades. La introducción de los nuevos regímenes combinados de 
fármacos antirretrovirales, si bien han supuesto un enorme beneficio, también llevan 
aparejados otros problemas como la aparición de efectos secundarios, resistencias, 
problemas en la adherencia terapéutica, que necesitan de una específica respuesta. Por 
otro lado el aumento de la supervivencia y de la calidad de vida hace necesario diseñar 
políticas que faciliten la integración social y laboral de las personas con VIH-Sida. 
 
Por todo ello continuamos con el propósito de prevenir la infección por VIH y prevenir, de 
igual forma, el rechazo a las personas portadoras del virus. Un año más, igualmente, 
hemos contado con la ayuda importantísima de la Junta de Extremadura, en concreto de 
la Consejería de Salud y Servicios Sociales a través del Servicio Extremeño de Salud (SES) 
 
 
Así mismo un año más hemos contado con la colaboración de Fundación La Caixa, el 
Ministerio de Sanidad, Laboratorios GILEAD, y ViiV. El número de programas y servicios 
prestados desde el CAEX es importante. Con ello el trabajo a desarrollar y el número de 
personas implicadas. Nuestro deseo es poder ofrecer todo lo que esté en nuestras manos 
como forma de intentar minimizar los problemas de una enfermedad como la infección 
por VIH. 
 
Continuamos pretendiendo alcanzar los siguientes objetivos generales: 

 

• Disminuir el riesgo de infección o reinfección por VIH a través de información y 
sensibilización de la población. 
• Promover la solidaridad y prevenir el rechazo social evitando la marginación y la 
discriminación. 
• Atender, defender e incorporar socio-laboralmente a las personas que viven con el 
VIH/SIDA. 
• Promover la normalización de la pandemia VIH-Sida. 
• Educar en comportamientos saludables. 
 
Para ello contamos con: 
 

1.- Área de Atención Personal sobre VIH/SIDA.  
 
2.- Área de Prevención, Formación y Sensibilización del VIH/SIDA 
 

3.- Área de Inserción Laboral  
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5. Organigrama 
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4. ÁREA DE ATENCIÓN PERSONAL 
 
 

Consultas 
 
 
 
 
 
 
 

2.034 realizadas de forma presencial, vía telefónica, email y RRSS 
 
 

Atenciones Directas  
 
 
 

 
 
 
 
 

2.157 realizadas en los diferentes servicios  
 
 
 

Visibilización a través de los medios de 
Comunicación   

 
 
 
 
 
 
 

106.523 visitas en nuestra web 
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5. ÁREA DE PREVENCIÓN, FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN 
MATERIA DE VIH-SIDA Y OTRAS ITS 
 
 
1. Prevención del VIH entre Adolescentes Escolarizados 
 
Durante el curso escolar 2022-2023 hemos realizado el Programa de Prevención de VIH/SIDA 
entre adolescentes escolarizados. 
 
La cobertura del Programa perteneciente al año escolar 2022, ha sido en torno a 4.732 
alumnos/as, receptores de la información impartida en toda Extremadura. 
 
Los Institutos que han participado este curso en el Programa han sido: 
 
 

Centros Cáceres Nº de Grupos 

IES GARCÍA TELLEZ 3 

IES AL-QÁCERES 5 

IES PAUDITERIO 2 

IES SAN JOSÉ 1 

IES SAN ANTONÍO 3 

IES NAZARET  2 

IES BROCENSE 4 

IES UNIV. LABORAL 6 

IES HDEZ. PACHECO 4 

IES NORBA 4 

IES LICENCIADOS REUNIDOS 3 

IES VIRGEN DE GUADALUPE 2 

IES GACIA. TELLEZ 3 

IES ÁGORA 5 

TOTAL  47 
  

  

  

Centros Badajoz Nº de Grupos 

IES BÁRBARA DE BRAGANZA 5 

IES REINO AFTASÍ 2 

IES CASTELAR 4 

IES BIOCLIMÁTICO 8 

IES ZURBARÁN 7 

IES SAGRADA FAMILIA 4 

IES VIRGEN DE GUADALUPE 9 

IES RODRÍGUEZ MOÑINO 6 

  

TOTAL  45 
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Centros Plasencia  Nº de Grupos 

IES SAN CALIXTO 2 

IES VIRGEN DEL PUERTO 7 

IES LA SALLE 1 

IES GABRIEL Y GALÁN 4 

IES STA. BÁRBARA 2 

IES PAQUE DE MONFRAGUE 6 

IES VALLE DEL JERTE 3 

IES PÉREZ COMENDADOR 3 

IES SAN JOSÉ 1 

TOTAL  29 

  

  

Centros Mérida  Nº de Grupos 

IES ATENEA 4 

IES EXTREMADURA 2 

IES Mª AUXILIADORA 6 

IES ALBARREGAS 3 

IES COOPERATIVA STA. EULALIA 1 

TOTAL  16 

  

  

Centros Trujillo  Nº de Grupos 

IES TURGALIUM 2 

IES PAZ DE ORELLANA 1 

IES SAGRADO CORAZÓN 2 

IES FCO. DE ORELLANA 3 

TOTAL  8 

  

Ciudad CENTRO 

GUADALUPE CC IES LAS VILLUERCAS 

GALISTEO CC IES GALISTEO 

MADROÑERA CC IES CERRO PEDRO GÓMEZ 

ALCUESCAR CC IES STA. LUCIA DEL TRAMPAL 

CAMINOMORISCO CC IES GREGORIO MARAÑÓN 

VILLANUEVA DE LA SERENA BA IES PEDRO DE VALDIVIA  

FACTORÍA C. JOVEN BA   

MALPARTIDA DE PLASENCIA CC IES QUERQUS 

CASAR DE CÁCERES IES DEL CASAR 

LLERENA IES LLERENA 

VILLANUEVA DE LA SERENA CC IES JOSÉ MANZANO 

MALPARTIDA DE CÁCERES IES LOS BARRUECOS 

TOTAL   26 
 
 
 
 



COMITÉ CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD EXTREMEÑA (CAEX)  
Memoria de Actividades 2022 

10 

 
 
2. Intervenciones de Formación, Prevención y Sensibilización   
 
Además del Programa de Prevención entre adolescentes escolarizados, durante el año 2022 se 
realizaron en las siguientes Intervenciones de Formación y Prevención: 
 
Febrero 2022 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
del Profesorado de Cáceres, 40 jóvenes 

 
Marzo 2022 
 

• Taller de Prevención en VIH y materialización de la prueba rápida en VIH  y Sífilis, con 
mujeres que ejercen la prostitución en colaboración con la Asociación Mujeres en Zonas 
de Conflicto (MZC), en la zona de Almendralejo (Badajoz), 22 mujeres 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida, 63 jóvenes, 
en el Campus de la Universidad de Mérida  
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Empresariales y Turismo de Cáceres, 39 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Medicina de Badajoz, 65 jóvenes 
 

Abril 2022 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Filosofía y Letras de Cáceres, 70 jóvenes 

 
 
Mayo 2022 
 

• Taller de Prevención en VIH y materialización de la prueba rápida en VIH  y Sífilis, con 
mujeres que ejercen la prostitución en colaboración con la Asociación Mujeres en Zonas 
de Conflicto (MZC), en la zona de Almendralejo y Zafra , 15 mujeres 

 

0
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• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en el Centro 
Universitario de Plasencia, 58 jóvenes 

 
• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 

de Enfermería y Terapia Ocupacional, 18 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Feria de 
Salud de Navalmoral de la Mata, 12 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en el IES 
Caminomorisco, 6 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en el IES 
Llerena Auxiliar de Enfermería , 23 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH en Aprosuba 3,  11 jóvenes 
 

Junio 2022 
 

• Taller de Prevención en VIH y materialización de la prueba rápida en VIH  y Sífilis, con 
mujeres que ejercen la prostitución en colaboración con la Asociación Mujeres en Zonas 
de Conflicto (MZC), en la zona de Coria, 13 mujeres 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en el IES 
Castelar de Badajoz (Auxiliar de enfermería), 19 jóvenes 
 

• Reparto de material preventivo e informativo y materialización de la prueba rápida en 
la Feria de los Palomos de Badajoz, 77 personas  
 

Octubre 2022 
 

• Taller de Prevención en VIH y materialización de la prueba rápida en VIH  y Sífilis, con 
mujeres que ejercen la prostitución en colaboración con la Asociación Mujeres en Zonas 
de Conflicto (MZC), en la zona Villanueva – Don Benito, 16 mujeres 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Derecho de Cáceres, 58 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Ciencias del Deporte de Cáceres, 66 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en el Espacio 
de Creación Joven de Arroyo de la Luz, 4 jóvenes 
 
 

Noviembre 2022 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Veterinaria de Cáceres, 32 jóvenes 
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• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Empresariales, 25 jóvenes 

 
• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 

de Magisterio de Cáceres, 54 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Medicina de Badajoz, 66 jóvenes 

 
• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 

de Enfermería de Cáceres, 98 jóvenes 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la 
Asociación Victoria Kent, 4 personas 
 

 
Diciembre 2022 
 

• Taller de Prevención en VIH y materialización de la prueba rápida en VIH  y Sífilis, con 
mujeres que ejercen la prostitución en colaboración con la Asociación Mujeres en Zonas 
de Conflicto (MZC), en la zona de Zalamea de la Serena, 16 mujeres 

 
• Taller de Prevención en VIH y materialización de la prueba rápida en VIH  y Sífilis, con 

mujeres que ejercen la prostitución en colaboración con la Asociación Mujeres en Zonas 
de Conflicto (MZC), en la zona de Cáceres, 7 mujeres 
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en la Facultad 
de Filosofía y Letras de Cáceres, 16 jóvenes  
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en IES Virgen 
del Puerto y Parque de Monfragüe, 68 jóvenes  
 

• Charla “Detección precoz del VIH” y materialización de la prueba rápida en el Espacio 
de Creación Joven de Arroyo de la Luz, 10 jóvenes  
 

• Taller de Prevención en VIH , en el I.E.S. “José Manzano”, de Don Benito  
 
 
 
3. Cursos Formativos  
 
Durante el año 2022 se han realizado dos cursos de formación de voluntariado, en la ciudad de 
Cáceres. Este curso ha ido dirigido a docentes, educadores sociales, diplomados en magisterio, 
estudiantes y toda aquella persona que tuviera interés en formar parte del voluntariado 
relacionado con la infección con el virus de la inmunodeficiencia humana 
 
A lo largo de este año, se han formado a un total de 20 voluntarios/as quienes han desempeñado 
su función dentro de los programas del CAEX 
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4. Intervenciones en Centros Penitenciarios 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La infección por el VIH es el problema de salud más importante que actualmente existe en las 
prisiones españolas.  
 
Es por ello, que, pedagógicamente hemos hecho servir la estrategia de lo que se conoce como 
“La educación entre iguales”, es decir, la educación de unas personas por otras de su mismo 
grupo o rango social precisamente para evitar ese rechazo a lo “convencional”. Sistema que 
juntamente con una metodología específica, un conjunto de técnicas y habilidades novedosas 
que se han agrupado bajo la etiqueta de counseling, ha demostrado ser lo más eficaz dentro del 
Centro Penitenciario. 
 
Objetivos  
 
1. Capacitar a un grupo de internos del centro penitenciario para la difusión de mensajes de 
salud en relación con el VIH, desde la óptica de un consumo con menos riesgo, sexo más seguro 
y adherencia al tratamiento. 
 
2. Implicar en la promoción de salud y en especial en la prevención de la infección por el VIH, a 
profesionales de la prisión, sanitarios o no, así como a profesionales y voluntarios extra 
penitenciarios. 
 
3. Proyectar conjuntamente, educadores y mediadores, las acciones a realizar para producir 
cambios en los comportamientos de riesgo de los internos. 
 
4. Dar a conocer y fomentar medidas preventivas con relación a los mecanismos de transmisión 
del VIH. 
 
5. Conocer de forma más real las necesidades de los internos en relación a su propia salud. 
 
 
Destinatarios 
 
Este programa se ha desarrollado en el Centro Penitenciario de Cáceres, en el cual han 
participado 15 internos de dicho Centro. 
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Duración del programa 
 
En el año 2022 se han realizado dos cursos, con una duración de un mes. Las sesiones que se 
han desarrollado han tenido 2 horas como tiempo de ejecución, siendo la frecuencia del taller 
una vez por semana. 
 
5. Encuentros, Reuniones, Jornadas y Congresos 
 
 

Encuentros, Reuniones y Congresos 

 
 
§ Reuniones con CESIDA 
§ Reuniones con Laboratorios ViiV 
§ Reunión Comisión Permanente de CESIDA  
§ Reuniones con EAPN Extremadura  
§ Reuniones con Trabajando en Positivo   
§ Reuniones con GTT  
§ Reuniones con Gaispositius 
§ Reuniones con el Consejo Social Penitenciario  
§ Reuniones con el Consejo Sectorial de Personas sin Hogar 
§ Reuniones internas  

  

 
 
 6. Intervenciones en Medios de Comunicación   
 

- Notas de Prensa ( EFE Extremadura, Región Digital, Diario Hoy, Revista Grada, Juventud 
Cáceres, Europa Press, 20  minutos , La Vanguardia, El Periódico Extremadura…)   

- Ruedas de Prensa 
- Entrevistas diversas realizadas por distintos medios (Cadena Ser, Canal Extremadura, ..) 
- Notas de Prensa en diversos medios (Periódico Hoy, Periódico Extremadura, …) 

 
7. Reuniones Internas del Comité  
 

- Reuniones de Junta Directiva 
- Asamblea General Ordinaria 
- Reuniones con los Agentes de Salud y voluntarios 
- Reunión con los Coordinadores de Área y Programas del CAEX 
- Reuniones del Equipo de Trabajo 

 
8. Reparto de Preservativos y Material Informativo  
 
El reparto de preservativos y material informativo es una actividad imprescindible en el campo 
de la prevención del VIH. El objetivo de esta actividad es facilitar el acceso y uso del preservativo, 
previniendo así la transmisión de la infección por VIH y otras ITS (Infecciones de Transmisión 
Sexual).  
 
El programa está dirigido a la población general y específicamente al colectivo de trabajadoras 
sexuales, personas VIH+ y adolescentes. Es un servicio ampliamente conocido por la población 
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residente en nuestra Comunidad Autónoma, tanto autóctona como extranjera, y especialmente 
utilizado por trabajadoras sexuales. 
 
Durante el año 2022 se han entregado, en torno a 12.410 preservativos y numeroso material 
informativo sobre la infección por VIH y otras ITS a distintas organizaciones e instituciones 
además de los entregados a particulares de forma individual. 
 

Instituciones Cantidad 

Centros Educativos  6.200 

Colectivo de Trabajadoras 
Sexuales  1560 

Universidades  1.750 

Centros Educativos Varios  260 

Sede CAEX  840 

Fiesta Los Palomos  1200 

Feria de Salud de Navalmoral de la 
Mata  600 

TOTAL  12.410 
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9. Detección Precoz del VIH-Sida y la Sífilis 
 

En cuanto a las pruebas materializadas hasta el 31 de diciembre, hemos realizado un total de 1.202 
pruebas de V.I.H. realizadas. De las 1.202 pruebas, en Sede se realizaron 190.  
 
Así mismo se han realizado un total de 1.012 pruebas en los campus de universitarios, entre el 
colectivo de prostitución, ferias, y otras localizaciones.  

 
 
 

 
 

En la línea del dato comentado, podemos hacer un desglose de las pruebas materializadas en Sede 
a razón de la localización de realización. Así, se realizaron un total de 121 pruebas en la localidad 
de Cáceres, lo que supone el 63.68 %. Por su parte, en la localidad de Badajoz llevamos a cabo 69, 
lo que se convierte en el 36.32 % del total (190) de pruebas realizadas.  
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Número de pruebas hombre / mujer 
 
Otra variable que no podemos dejar de tener en cuenta en todo tipo de análisis desde el punto de 
vista estadístico, es la comparativa en función de sexo. Atendiendo a la misma, se han realizado un 
total de 526 pruebas a hombres, el 43.76 %  del total; por su parte se realizaron  la prueba a 676 
mujeres,  56.24 % del total (1.202). 

 
 

 
Número de pruebas positivo / negativo  
 
De las 589 pruebas materializadas obtuvimos 13 resultados positivos (9 hombres y 4 mujeres ), de 
nacionalidad española, las prácticas de riesgo que refieren los hombres son homosexuales y las 
mujeres heterosexuales) lo que supone el 1.08 % de las pruebas realizadas.  
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Resultado prueba de Sífilis  (01/01/2022– 31/12/2022)  
 
           
A lo largo de este tiempo hemos ofrecido la realización del test a todas las personas que han acudido a 
realizarse la prueba rápida de V.I.H. El total de personas que han solicitado su realización de la prueba de 
Sífilis ha sido de 192 
 
 

Número de pruebas Cáceres 120 

Número de pruebas Badajoz 72 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
De los 6 resultados positivos a la Sífilis, comentar que los 6 eran hombres y las prácticas que 
referían eran homosexuales. 
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10. Actividades del Día Mundial contra el Sida 2022 
 
A. Intervención en la Rueda de Prensa de Presentación de las Actividades con motivo del 

Día Mundial de la Lucha contra el Sida en Presidencia 
 
 

 
 
 

En la misma intervinieron: 
 

- Don. José Mª Vergeles. Consejero de Sanidad y Servicios Sociales 
- Don. Ceciliano Franco Rubio. Director Gerente del Servicio Extremeño de Salud  
- Doña Pilar Guijarro. Directora General de Salud Pública 
- Don. Santiago Pérez. Presidente del CAEX 

 
PRESENTACIÓN DE LA CAMPAÑA “ Sobran motivos. ·Prueba VIH“. 
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Jornada "Otras pandemias más allá del COVID: Instrumentos públicos, situación actual y estrategias frente 
al VIH", en la FAcultad de Enfermería y Terapia Ocupacional de Cáceres  
 
 

 
 
Intervenciones en Centros Universitarios: 
 

Realización de la prueba rápida en las siguientes facultades: 
 

- Facultad de Ciencias del Deporte de Cáceres  
- Facultad de Enfermería de Cáceres  
- Facultad de Empresariales  y Turismo de Cáceres  
- Facultad de Veterinaria de Cáceres  
- Facultad de Derecho Cáceres 
- Facultad de Magisterio de Cáceres 
- Facultad de Medicina de Badajoz 
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Jornadas de Puertas Abiertas en colaboración con la Asociación Victoria Kent  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jornadas de Puertas Abiertas en el CAEX  
 

 
 

Intervenciones con el Colectivo de Prostitución 
 

Charlas informativas y realización de prueba rápida entre el colectivo de la 
prostitución, en la zona de Plasencia, Zalamea de la Serena, Cáceres, …. 

 

Difusión de mensajes preventivos e informativos, a través de redes sociales  
 
Intervenciones en medios de comunicación, SER, COPE, EFE, Punto Radio, Canal 
Extremadura radio y televisión, Televisión Española,  …. 
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Colocación de dos grandes Lazos en el Excmo. Ayto. de Badajoz y Excmo. Ayto. de Cáceres, en 
conmemoración del Día Mundial de Lucha contra el Sida, en ambos se procedió a la lectura de un 
manifiesto, parte de las autoridades locales, alumnos/as del I.E.S “Virgen de Guadalupe” en Cáceres y 
del I.E.S “Rodriguez Moñino” en Badajoz, así como Representantes Municipales del Tercer Sector y  del 
CAEX.  

 
 

 
 
Acto Institucional en la Asamblea de Extremadura, contando con la participación de un representante de la 
Asamblea, l, así como el Concejal de Jua Directora General de Salud Pública, el Concejal de Juventud y 
Deportes del Excmo. Ayto de Mérida y el Presidente del CAEX, personas con VIH, alumnos del IES Sta. Eulalia 
y del Colegio Atenea de Mérida y representantes de diferentes instituciones y de la sociedad civil, entre otras 
personas  
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Colocación de un Lazo Rojo en la fachada de la Asamblea de Extremadura, contando con la presencia de 
numerosas autoridades, representantes políticos, alumnos/as de centros educativos de Mérida y entidades 
sociales. 
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Iluminación de edificios emblemáticos de Cáceres y Badajoz 
a. Cáceres: Ayuntamiento y Gran Teatro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Badajoz: Ayuntamiento, Teatro López de Ayala y  Puente Real 

 
Colocación de Lazos Solidarios en los autobuses urbanos de Cáceres, Mérida, Plasencia y Badajoz 
 

 
Difusión e inserción de mensajes fomentando la realización de la prueba de VIH en redes 
sociales (facebook, twitter…) 
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6. AREA DE INSERCION SOCIO LABORAL 

 
 
1. Programa de Centros Residenciales (Pisos Tutelados), para la Incorporación social y laboral de 
las personas con VIH-Sida, excluidas y/o en riesgo de exclusión social  
 
Este programa ha posibilitado una cobertura de las necesidades básicas de alojamiento, frenando 
el deterioro psico-social que nuestros usuario/as sufren por la exclusión social y tratamos de paliar 
a través de este soporte de alojamiento, así como de conseguir una inserción normalizada de 
personas y familias a través de la intervención social y laboral que realizamos desde nuestro equipo 
multidisciplinar.   
 
El CAEX crea en el año 2000, este recurso asistencial social pionero e innovador que apuesta por la 
incorporación social y laboral de las personas con VIH-Sida, excluidas y/o en riesgo de exclusión 
social intentando mejorar su calidad de vida. 
 
El objetivo principal de este recurso es conseguir y consolidar un nivel de autonomía adecuado en 
las personas con las que trabajamos, a quienes se relacionan carencias sociales, familiares y 
personales. Creemos que los Pisos Tutelados constituyen una herramienta fundamental de 
inserción en el entorno imprescindible para poder hacer después una vida adaptada y normalizada.  
 
Este recurso social se fundamenta en un tratamiento por fases en función de la consecución de los 
objetivos establecidos por el equipo multidisciplinar para cada nivel de intervención y perfil de la 
persona. 
 
Duración del Programa  
 

DURACION DEL PROGRAMA  
FECHA DE INICIO: 01/01/2022 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 31/12/2022 

 
 

Nº DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:  
22 
En lista de espera: 2 personas 
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2. Programa Incorpora (Programa de Inserción laboral de personas en situación o riesgo de 
exclusión social) 

 
La incorporación al mundo laboral de personas con dificultades especiales para acceder al mismo 
no se puede entender como un acto concreto o puntual, sino como un proceso personalizado que 
requiere actuaciones previas, simultáneas y posteriores a la contratación, a fin de garantizar el 
éxito, tanto para la persona como para la empresa. 
 
Además de favorecer la inserción laboral, orientar e informar a sus destinatarios, uno de los 
objetivos principales ha sido el de generar responsabilidad y participación empresarial en el 
programa. De ahí que la colaboración con el tejido empresarial sea fundamental, y el trabajo en red 
entre las distintas entidades que conformamos el Grupo Incorpora se hace imprescindible, para 
poder ofrecer un servicio de calidad a los usuarios del dispositivo 

 
 Resultados 
 
• Beneficiarios/as totales 2022: 514 
• Beneficiarios/as nuevos 2022: 162 
• Nº de intervenciones: 2.430 aprox. (1 hora de duración) 
• Nº de inserciones: 102 
• Empresas visitadas: 175 
• Empresas contratantes: 23 
 
 
3. Programa Derecho a Trabajar  

 
El programa cuenta con dos líneas de trabajo diferenciadas:  
 
a) APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A PERSONAS DROGODEPENDIENTES Y EX - DROGODEPENDIENTES 
EN SU PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL. 
Supone desarrollar, a través de siete Servicios de Orientación Laboral, distribuidos en cuatro 
comunidades autónomas (Cantabria, Cataluña, Comunidad Valenciana y Extremadura) y en seis 
ciudades diferentes (Santander, Barcelona -dos dispositivos-, Lleida, Sabadell, Valencia y Cáceres), 
las diferentes intervenciones que corresponden a cada fase o momento que conforman el proceso 
de inserción laboral de la persona: desde la acogida y la realización de un diagnóstico de 
ocupabilidad, al diseño de itinerarios individuales de inserción y formación; las tutorías individuales 
de seguimiento y de capacitación personal y laboral; los talleres de carácter educativo, motivacional 
y de competencia personal y laboral o la derivación a otros recursos.  
Mediante estas intervenciones se pretende aumentar las oportunidades de las personas apoyadas 
a la hora de acceder al mercado laboral a través de la utilización de la auto - candidatura, la 
participación en procesos de selección vinculados a ofertas de empleo de su interés o mediante el 
contacto con agencias de colocación u otros recursos de apoyo para el empleo. 
 
B) COORDINACIÓN ENTRE ENTIDADES.  
Se dirige a promover y fomentar el trabajo conjunto entre las siete entidades implicadas en la 
ejecución del programa a través del contacto telefónico continuo; una lista de correo electrónico 
interna y la celebración de reuniones de coordinación -presenciales o virtuales 
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Resultados  
  
Indicador 1. Acciones de información y de difusión dirigidas a personas con problemas de 
adicciones.  
 

• Número de personas con problemas de adicciones que participan en acciones de 
información y difusión (individuales o grupales): 62 personas. 

o 0 Hombres: 48   0 Mujeres: 14  0 No binario:  
 

• Número de participantes en acciones de información y difusión dirigidas a personas con 
problemas de adicciones que acaban demandando entrevista de acogida: 62 personas.  

o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario:  
 
Indicador 2. Entrevista de acogida y de diagnóstico ocupacional y social. 
 

• Número total de personas que participan en entrevistas de acogida y de diagnóstico 
ocupacional y social por primera vez durante el ejercicio actual: 62 personas.  

o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario:  
 

• Número de entrevistas de acogida y de diagnóstico ocupacional y social realizadas: 65 
entrevistas.   

 
Indicador 3. Seguimiento de itinerarios socio - laborales.  
 

• Número de personas con las que se diseñan nuevos itinerarios socio – laborales en 2022: 
28 personas.  

o 0 Hombres: 22  0 Mujeres: 6  0 No binario:  
 

• Número de personas que siguen en el programa tras el diseño de un itinerario socio – 
laboral en ejercicios anteriores: 38 personas.  

o 0 Hombres: 32  0 Mujeres: 6  0 No binario:  
 
 
Indicador 4. Tutorías individuales de ca¬pacitación y de seguimiento.  
 

• Número de personas con las que se realizan tutorías individuales de capacitación y 
seguimiento durante el ejercicio actual: 62 personas.  

 
o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario:  

 
• Número de tutorías realizadas: 186 tutorías.   

  
• Número de personas que se presentan a ofertas de trabajo: 26 personas. 

o 0 Hombres: 7  0 Mujeres: 9  0 No binario:  
 

• Número de personas que participan en entrevistas de selección: 18 personas. 
o 0 Hombres: 11  0 Mujeres: 7  0 No binario:  

 
• Número de personas con las que se realizan acompañamientos para gestiones laborales: 

62 personas. 
o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario: 
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• Número de personas con las que se realiza asesoramiento y orientación para gestiones 

laborales: 62 personas. 
o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario:  

 
 
Indicador 5. Talleres (individuales o grupales) de carácter educativo, motivacional y de 
competencia personal y laboral.  
 

• Número de personas que participan en Talleres de carácter educativo, motivacional y de 
competencia personal y laboral gestionados por la propia entidad: 62 personas. 

o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario:  
 

• Número de sesiones de Talleres de carácter educativo, motivacional y de competencia 
personal y laboral celebradas: 120 sesiones.   

 
• Número de personas que participan en cursos de formación profesionalizadores, 

organizados por la propia entidad o por otras organizaciones: 62 personas. 
o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario:  

 
• Número de cursos diferentes en los que participan: 11 cursos.  

 
 
Indicador 6. Utilización de los Vídeos tutoriales sobre “Claves para conseguir un empleo”. 
 

• Número de personas con las que se han utilizado alguno de los vídeos tutoriales “Claves 
para conseguir un empleo” editados por Trabajando en Positivo a través de las tutorías o 
los talleres: 62 personas. 

o 0 Hombres: 48  0 Mujeres: 14  0 No binario:  
 
 
Indicador 7. Participación en talleres de carácter educativo, motivacional y de competencia 
personal y laboral organizados de forma telemática por otras entidades ejecutantes del programa.  
 

• Número de personas que participan en talleres de carácter educativo, motivacional y de 
competencia personal y laboral organizados telemáticamente por cualquiera de las otras 
9 entidades implicadas en la ejecución del programa: 0 personas. 

o 0 Hombres:   0 Mujeres:   0 No binario:  
 
 
Indicador 8. Trabajo en Red. 
 

• Número de profesionales de otros recursos socio – laborales con los que se realizan 
acciones de difusión del programa para la intervención y derivación con personas con 
problemas de adicciones: 14 profesionales.  

 
• Número de entidades con las que se colabora para la difusión, intervención y derivación 

de personas apoyadas en el programa: 18 entidades.  
 
 
 



COMITÉ CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD EXTREMEÑA (CAEX)  
Memoria de Actividades 2022 

29 

Indicador 9. Impacto de los itinerarios pre – laborales y laborales. 
 

• Número de personas con itinerario pre – laboral que mejoran su grado de ocupabilidad: 
28 personas. 

o 0 Hombres: 18  0 Mujeres: 10  0 No binario:  
 

• Número de personas con las que se contacta tras el abandono de su itinerario de 
inserción: 4 personas. 

o 0 Hombres: 3  0 Mujeres: 1  0 No binario:  
 
 
Indicador 10. Apoyo a la incorporación y seguimiento en el empleo. 
 

• Número de personas que acceden a un contrato de trabajo: 14 personas. 
o 0 Hombres: 12  0 Mujeres: 2  0 No binario:  

 
• Número de contratos a los que acceden: 16 contratos.  

 
De las personas que acceden a un contrato de trabajo, según certificado: 
 

• Con certificado de discapacidad: 7 personas.   
o 0 Hombres: 5  0 Mujeres: 2  0 No binario:  

 
• Con certificado de exclusión social: 7 personas. 

 
o 0 Hombres: 4  0 Mujeres: 3  0 No binario: 

  
De las personas que acceden a un contrato de trabajo, según el tipo de contrato al que acceden: 

• Contrato por Circunstancias de la producción (CAT): ___ contratos.   
• Indefinido: 10 contratos.    
• de Sustitución: 6 contratos.    

 
De las personas que acceden a un contrato de trabajo, según la jornada del contrato al que 
acceden: 

• Jornada parcial: 9 contratos.   
• Jornada completa: 7 contratos.   

 
• Número de personas que cumplen siempre con el plazo de los contratos de trabajo 

firmados: 14 personas. 
o 0 Hombres: 12  0 Mujeres: 2  0 No binario:  

 
• Número de personas con los que se realizan entrevistas de seguimiento una vez 

contratadas: 14 personas. 
 

o 0 Hombres: 12  0 Mujeres: 2  0 No binario:  
 

• Número de entrevistas de seguimiento realizadas una vez contratadas: 56 entrevistas.   
 
* Resultados de la Comunidad Autónoma de Extremadura  
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4. Programa Reincorpora 
 
Nuestro sistema penitenciario, de carácter progresivo, intenta que las personas cumplan la fase 
final de su condena con una paulatina aproximación a la libertad. Para poder, así ir obteniendo, 
poco a poco, arraigo laboral y social, es por ello, que a través del Programa Reincorpora, el Centro 
de Inserción Social “Dulce Chacón” de Cáceres y nuestra entidad ponen en marcha este programa, 
para que, las personas que han estado privadas de libertad  y que tienen grandes dificultades para 
acceder a un empleo que les permita normalizar su vida y volver a sentirse integradas socialmente, 
consigan una formación para acceder a un empleo, con el fin último de la plena autonomía 
El programa Reincorpora contempla la realización de itinerarios personalizados de inserción 
sociolaboral a partir de un plan individual previamente pactado con el participante, que  mejora sus 
competencias profesionales y personales, potencia el desarrollo de valores individuales y sociales 
y, además, prepara el camino hacia su integración laboral en la empresa. En el marco de este 
itinerario se imparte formación, se realizan prácticas profesionales no laborales y se organizan 
servicios a la comunidad, así como acciones de búsqueda activa de empleo 
El programa Reincorpora es un programa dinámico y en constante cambio que aspira a adaptarse 
a las necesidades de los participantes en aras de conseguir, de forma eficaz y eficiente, el objetivo 
que persigue. Es por ello, que el programa contempla distintas modalidades de intervención, que, 
sin perder su esencia común, se diferencian, entre otros aspectos, por la forma y por la intensidad 
con la que se imparte la formación, el momento en que empieza la intervención o el periodo de 
tiempo que dura. En particular, hoy en días existen tres modelos: 
 
* El IN OUT: itinerarios de diez meses de duración, que comienzan con la formación y la 
orientación dentro del centro penitenciario (cuatro meses) para proseguir en el centro de inserción 
social (seis meses). 
 
* El Reincorpora “Clásico”: itinerarios de seis meses que contemplan la intervención ya en el 
centro de inserción social, y en los que la formación se imparte en un único centro de formación y 
en un curso dirigido exclusivamente a los participantes del programa. 
 
* El Itinerario Personalizados de Inserción Sociolaboral: se distingue de las anteriores 
modalidades, porque el itinerario de inserción sociolaboral está mucho más adaptado a las 
necesidades individuales de los participantes, de modo que tan sólo participa en aquellas acciones 
que según el diagnóstico previo son oportunas. 
  
 
Los Puntos Formativos: En el caso de considerarse necesaria la formación, en base a los diagnósticos 
previos realizados, se imparte en los diferentes puntos formativos acreditados y que gestionan 
entidades sociales de la red Incorpora. Se trata de una formación que se programa y desarrolla no 
sólo para personas privadas de libertad, sino también, y de manera simultánea, para otros 
colectivos Incorpora. 
 
 
 
Este año la formación impartida en el Punto Formativo INCORPORA de CAEX Cáceres, ha sido: 
 
- Operaciones Básicas en Bar y Cocina  
- Auxiliar de comercio y frescos  
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 Beneficiarios/as 
 
Internos/as de centros penitenciarios del Centro Penitenciario de Cáceres y Centro de Inserción 
Social (CIS), “Dulce Chacón”,  que se encuentran en la fase final de su condena. 
 
 
 Metodología y Actividades  
 
Las personas que han estado privadas de libertad tienen grandes dificultades para acceder a un 
empleo que les permita normalizar su vida y volver a sentirse integradas socialmente. 
 
Las acciones dirigidas a la inserción de estas personas difícilmente pueden ser eficaces si sólo actúan 
en el campo laboral. Para optimizarlas hay que hacer una intervención integral que contemple 
todos los aspectos que han provocado el proceso de exclusión. 
 
La implicación personal de los participantes en el proceso es fundamental e imprescindible 
 
El itinerario de integración socio laboral se desarrolla a través de las siguientes etapas: 
 
A. Difusión y selección de participantes: 
 
B. Posicionamiento ante el empleo: 
 
C. Formación y prácticas profesionales no laborales 
 
D. Servicio a la comunidad 
 
 
E. Búsqueda activa de empleo: 
 

 

 
 Resultados  
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 5. Punto Formativo Incorpora  
 
Las principales características de las acciones de capacitación de los PFI son las siguientes:  
 

• Están orientadas a la inserción. 
• Deben ser diseñadas a partir de las necesidades de personal reales del tejido empresarial 

de la zona en la que se imparten, en nuestro caso la Ciudad de Cáceres. 
• Inclusión de participantes de todos los colectivos en las acciones formativas 
• Enfocan las acciones a sectores/puestos de trabajo y empresas diversas, teniendo en 

cuenta las preferencias y motivaciones de las personas atendidas.  
• Buscan la colaboración de las empresas a lo largo de todo el proceso (no solo en el periodo 

de prácticas no laborales de los participantes) sino también en la definición de contenidos 
y en su impartición.  

• Flexibilidad en la distribución de horas, calendario, metodologías y cambios a realizar por 
necesidades de las empresas.  

• No persiguen desarrollar acciones ligadas a Certificados de Profesionalidad, aunque la 
entidad PFI debe garantizar, en la medida de lo posible, que estén asociadas a Unidades de 
Competencia de modo que pueda facilitarse que las personas participantes inicien 
posteriormente un proceso de acreditación de competencias.  

• Al menos una tercera parte de su duración, está diseñada para trabajar el empoderamiento 
y desarrollo de competencias básicas y transversales de los/as participantes, mediante el 
entrenamiento en situaciones reales y el coaching individual.  

• Proporcionan, a través de la propia capacitación y las prácticas no laborales, oportunidades 
a las personas participantes mediante un empoderamiento progresivo. 

• Ofrecen un acompañamiento estrecho a la persona y a la empresa durante las prácticas 
para facilitar la mejor conexión posible que permita el acceso al empleo. 

• Para reforzar su capacidad de inserción laboral, requieren de la estrecha colaboración entre 
el PFI y las entidades tutoras para el seguimiento de los/as participantes, su capacitación y 
las prácticas no laborales 

 
 
Beneficiarios/as 
 
Participantes derivados por entidades del Programa Incorpora, con motivación para el 
empleo, disposición para aprender y compromiso de participación en todas las actividades del 
proceso. 

 
 

Actividades y/o Servicios 
 

Las competencias transversales se han trabajado a lo largo de varias sesiones 
específicas. 
También se han realizado varias sesiones individuales con un profesional. 
Las competencias técnicas se adquieren mediante la teoría y la práctica en el aula y 
en la empresa referente de una especialidad. 
La realización de prácticas en la empresa ordinaria, han acercado de este modo a los 
usuarios a la realidad actual de las empresas y simulando el aprendizaje en el puesto de 
trabajo. 
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Resultados 
 

Nombre del Curso Participantes Inserciones 
Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres 

TRABAJANDO EN 
DIGITAL 

36 20   

OPERACIONES 
BASICAS DE BAR Y 
COCINA  

11 4 11 2 

AUXILIAR DE 
COMERCIO Y  FRESCOS  

 
13 

 
11 

 
4 

 
5 

TOTAL  60 35 15 7 
 
 
6. Agencia de Colocación CAEX  

 
Nuestra entidad CAEX con nº de Agencia de Colocación 1100000026 Autorizada por el Servicio 
Público de Empleo Estatal a fecha 20/05/2015 ha realizado las labores de intermediación laboral   
por las que solicitó autorización tal y como marca el RD 1796/2010 que regula la normativa 
correspondiente en su actividad desde la fecha citada hasta la actualidad.  

Resultados  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Programa Más Empleo  

 
El Programa Más Empleo, es un programa dirigido a la implementación de medidas que 
favorezcan la inclusión activa de personas en riesgo y/o situación de exclusión social a través de 
itinerarios integrales de inserción socio laboral, que permitan su inserción en el mercado laboral.  
 
Este proyecto tiene como destinatarias finales a personas en riesgo o situación de exclusión 
social o especial vulnerabilidad, entre otras: personas con discapacidad –física, intelectual, 
sensorial–; personas en situación o riesgo de pobreza; personas en situación de desempleo de 
larga duración; familias monoparentales; población inmigrante; personas víctimas de violencia 
de género; personas víctimas de discriminación en el mercado laboral; personas reclusas o ex-
reclusas; personas mayores de 45 años; personas con trastorno mental; personas adictas o 
exadictas; personas sin hogar; jóvenes u otros colectivos con riesgo de exclusión.  
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 Beneficiarios/as 
 
Personas en riesgo o situación de exclusión social o especial vulnerabilidad, entre otras: 
personas con discapacidad –física, intelectual, sensorial–; personas en situación o riesgo de 
pobreza; personas en situación de desempleo de larga duración; familias monoparentales; 
población inmigrante; personas víctimas de violencia de género; personas víctimas de 
discriminación en el mercado laboral; personas reclusas o ex-reclusas; personas mayores de 45 
años; personas con trastorno mental; personas adictas o ex-adictas; personas sin hogar; jóvenes 
u otros colectivos con riesgo de exclusión 

 
 

Actividades y/o Servicios 
 

- Acogida y diagnóstico socio-laboral 
- Diseño y desarrollo del itinerario 
- Intermediación laboral y prospección 
- Orientación laboral 
- Formación para la mejora de la empleabilidad 
- Apoyo en el empleo 
 
 
 
 Resultados 
 
  

Hombres Mujeres 

Nº Participantes desempleados, incluidos los de larga 
duración (nº personas atendidas anualmente):  

88 112 

Nº Participantes que obtienen una cualificación 
(formación), tras su participación:  

72 90 

Nº Participantes que obtienen un empleo, incluido por 
cuenta propia, tras su participación (nº de inserciones 
anuales):  

24 42 

 
 
 
 
7. Programa de Itinerarios de Inserción socio laboral de personas con VIH-Sida, 
excluidas o en riesgo de exclusión social  

 

Este programa ha tenido como objetivo proporcionar un método de intervención socio 
laboral integrando recursos y servicios para atender a las personas con VIH-Sida, excluidos o en 
riesgo de exclusión, y las problemáticas que obstaculizan el acceso efectivo de las mismas al 
mercado de trabajo, y a mejorar su situación socio laboral. 
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Actividades realizadas y resultados obtenidos  
 

  HOMBRES  MUJERES TOTAL  

PERSONAS ATENDIDAS  71 47 118 

ITINERARIOS PERSONALIZADOS  71 47 118 

INSERCIONES  16 31 47 

FORMACIÓN 26 14 40 

PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES  18 10 28 

 
 
 
8. Programa “Servicios de prospección empresarial para la búsqueda de puestos de 
trabajo dirigidos a personas con VIH y a otras personas con dificultades para el 
acceso al empleo” 
 
Este proyecto ha tenido como objetivo reducir las desigualdades en salud asociadas a las 
condiciones de empleo y a los ingresos económicos del colectivo de personas con VIH y de otras 
personas en situación de vulnerabilidad social que son apoyadas desde el Comité Ciudadano 
Antisida de la Comunidad Extremeña (en adelante, CAEX) a través de sus acciones de orientación 
laboral, siendo éstos dos de los determinantes de estas desigualdades, de acuerdo al documento 
“Avanzando hacia la equidad. Propuesta de Políticas e Intervenciones para reducir las 
desigualdades Sociales en salud en España”, del Ministerio de Sanidad (2015).  
 
Resultados  
 
Indicador 1. Empresas que forman parte de nuestro listado de interés.  
 

• Número total de empresas seleccionadas para llevar a cabo una labor de prospección 
empresarial pro - activa: 10 empresas.  

 
• Número de empresas nuevas incorporadas en 2022 al listado de interés de la entidad: 4 

empresas.  
 

Indicador 2. Empresas contactadas.  
 

• Número de empresas con las que finalmente se contacta partiendo del listado de empresas 
seleccionadas: 10 empresas. 

 
Indicador 3. Empresas que responden al contacto inicial realizado por primera vez en 2022 o en 
ejercicios anteriores.  

 
• Número de empresas que responden al contacto inicial: 10 empresas.  
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Indicador 4. Empresas con las que se ha realizado una primera entrevista durante el año 2022.  
 

• Número de empresas con las que se ha realizado una primera entrevista en 2022: 4 
empresas. 

 
Indicador 5. Empresas con las que se mantiene un contacto continuado tras el contacto inicial 
realizado en 2022 o en ejercicios anteriores. 
   

• Número de empresas con las que se han realizado entrevistas u otro tipo de contactos de 
mantenimiento, negociación o cierre durante 2022: 10 empresas. 

 
Indicador 6. Empresas que colaboran formalmente en la gestión de ofertas de empleo o 
formación durante 2022.  
 

• Número de empresas que se incorporan por primera vez en 2022 a la gestión de ofertas de 
empleo o formación: 10 empresas. 

 
Indicador 7. Empresas que colaboran formalmente con la entidad mediante otras vías.  
 

• Número de empresas que colaboran con la entidad mediante otras vías diferentes a la 
gestión de ofertas de empleo o formación en 2022: 3 empresas (Prácticas Profesionaes no 
Laborables) 
 

Indicador 8. Ofertas gestionadas a través de la colaboración con empresas.  
 

• Número de ofertas de empleo o formación gestionadas a través de la colaboración con 
empresas durante 2022: 18 ofertas.  

 
• Número de empresas con las que se gestiona alguna oferta de empleo o formación en 2022: 

10 empresas. 
 

Indicador 9. Inserciones laborales conseguidas.  
 

• Número de personas diferentes que se incorporan al mercado laboral a través de las ofertas 
de empleo o formación gestionadas en colaboración con las empresas durante 2022:  17 
personas.  

 
• Número de contratos a los que acceden las personas anteriores: 20 contratos. 

 
• De los anteriores, número de contratos suscritos en modalidad indefinida: 17 contratos. 

 
• Número de entrevistas de seguimiento realizadas con las personas tras su contratación 

gracias a las ofertas de empleo o formación gestionadas en colaboración con las empresas: 
53 entrevistas.  

 
Indicador 10. Trabajo en Red.  
 

• Número de recursos socio - laborales con los que se colabora para el acceso a empresas: 8 
recursos. 
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Indicador 11. Jornadas, Congresos y Reuniones de encuentro con empresas a los que se asiste. 
  

• Número de espacios (jornadas, congresos o reuniones) de RSC a los que se asiste para 
conseguir el contacto con empresas en 2022: __1__ jornadas, congresos o reuniones para 
empresas. 

 
 
 
9. Programa Think Tank  
 

El objetivo de este programa ha sido, generar una dinámica de trabajo en red entre los 
técnicos/as de entidades que trabajan en el  entorno penitenciario que sirva de referencia para 
las intervenciones en promoción de la salud,  estrategias de prevención del VIH y la hepatitis en 
el Medio Penitenciario, así como difundir entre la población reclusa de los diferentes centros 
penitenciarios colaboradores,  mensajes de prevención del VIH y otras ITS, en contra de la 
estigmatización y la discriminación de  las personas que viven con la infección 
 
 
Resultados  

 
 

Nº DE PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS 
 
13 

 
Nº ACTIVIDAD FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
FIN 

INDICADOR RESULTADO 
OBTENIDO 

1 Presentación de 
la actividad  

13/10/2022 13/10/2022 Nº de personas 
que acuden a la 
actividad 

El 100% de las 
personas a las 
que se les 
ofreció la 
actividad 
participaron en 
la misma    

2 Desarrollo del 
Taller  

17/10/2022 17/10/2022 Nº de personas 
que acuden al 
taller  

El 100% de las 
personas a las 
que se les 
ofreció la 
actividad 
participaron de 
la  misma   

4. Divulgación de 
la campaña  

18/10/2022 Hasta la 
actualidad  

Nº de visitas en 
la página hasta 
el momento  

3.500 aprox.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMITÉ CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD EXTREMEÑA (CAEX)  
Memoria de Actividades 2022 

38 

 
Valoración Global  
 
A la vista de los resultados obtenidos consideramos necesaria la continuidad de los programas 
descritos en la presente memoria. La estructuración en distintas áreas hace posible que se pueda 
atender de manera integral a las personas que requieren nuestra ayuda. En este sentido 
intentamos cubrir las necesidades que tienen las personas infectadas por VIH-Sida, excluidas y/o 
en riesgo de exclusión social y sus familias poniendo a su disposición todos los recursos de que 
disponemos y que en gran parte de los casos son únicos en nuestra Comunidad Autónoma. 
 
Dentro del área de atención personal, atendemos a las personas tanto vía telefónica, como 
presencial, como on-line y se les presta asesoramiento en aspectos tan importantes como son: 
laborales, psicológicos, sociales, jurídicos, médicos, etc. También prestamos ayuda a domicilio, 
ayuda hospitalaria, reparto de alimentos, así como posibilitamos la creación de grupos de apoyo 
positivo.  
 
En el área de prevención, formación y sensibilización, se trabaja enérgicamente en la prevención 
entre el colectivo de adolescentes, en la prevención en centros penitenciarios y entre aquellos 
sectores de población más vulnerables a la infección por VIH. Se intenta hacer un trabajo de 
sensibilización a través de los medios de comunicación, de campañas informativas y de llegar a 
aquellos ámbitos en los que en la actualidad las personas infectadas por VIH tienen mayores 
problemas, como el laboral, el sanitario, etc. Además se participa en actividades puntuales de 
conmemoración y recuerdo hacia las  personas que nos han dejado por esta causa y planteamos 
la necesidad de participar activamente en la erradicación de esta pandemia. 
 
El recurso de Centros Residenciales (Pisos Tutelados), intenta cubrir las necesidades básicas de 
alojamiento, para su estabilización personal e inserción social y laboral  y en este año ha 
obtenido muy buenos resultados. 
 
El área de incorporación sociolaboral, Incorpora, Reincopora, Más Empleo, Punto Formativo,… 
se presenta, en la actualidad,  como una de las áreas más importantes para las personas 
infectadas por VIH-Sida, excluidos y/o en riesgo de exclusión, ya que lo que pretendemos es una 
incorporación sociolaboral de las mismas, posibilitando que puedan tener oportunidades que 
les reporten una participación activa en nuestra sociedad.  
 
Por todo ello consideramos que los objetivos que se plantean en nuestros estatutos desde los 
comienzos del CAEX, se están cumpliendo, ya que intentamos disminuir el riesgo de infección 
por VIH, promover la solidaridad y el rechazo social de las personas infectadas, atender y 
defender a las personas que viven con VIH, promover la normalización del SIDA y tratamos de 
educar en comportamientos saludables.   
 


